VERBALEN. 1

Avviso di Selezione pubblica per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. 2 (due) unita da inquadrare al
3° livello del CCNL dei lavoratori dei porti part time al 39,5%.

Avwvio attivita

Il giorno 20 settembre 2023, alle ore 09,00, presso gli uffici dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar lonio, si riunisce la
Commissione esaminatrice, nominata con Decreto n. 2 del 14.09.2023, relativa alla selezione attivata dalla Taranto Port
Workers Agency s.r.l. finalizzata all’assunzione, con contratto a tempo parziale indeterminato (ore 15 medie
settimanali), di n. 2 unita da inquadrare al 3° livello.

La Commissione esaminatrice & costituita dai seguenti componenti:

» Dott.ssa Anna Loscalzo, con funzioni di Presidente della Commissione;
» Dott.ssa Lara Grandinetti, con funzioni di componente della Commissione;
» Rag. Aurelio Svelto, con funzioni di componente della Commissione.

Le funzioni di segretario della suddetta commissione sono svolte dal Rag. Aurelio Svelto.

La Commissione, regolarmente costituita, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati, constata I'insussistenza di
assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi come risultanti dalle dichiarazioni gia rilasciate in occasione
dell’accettazione dell’incarico.

La Commissione, preliminarmente, stabilisce i criteri e le modalita di svolgimento della prova orale che consistera
nell'approfondimento dei temi inerenti il profilo descritto nell’Appendice 1 dell’Avviso. La Commissione pertanto
suddivide in ambiti tematici le materie e le tematiche dell’Appendice 1 del profilo, che saranno oggetto di valutazione
nel corso della prova orale.

Gli ambiti della prova orale con i relativi punteggio sono evidenziati nella griglia di seguito illustrata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE Punteggio max: 30

1. Contabilita aziendale e pubblica connessi adempimenti amministrativi (codice

civile); Punteggio max attribuibile : 6

2. Normativa fiscale e previdenziale; Punteggio max attribuibile : 12




3. Elementi di Diritto del lavoro; Punteggio max attribuibile: 12

SOMMA DEI PUNTEGGI Punteggio max attribuibile 30

La Commissione prosegue i lavori stabilendo criteri e le modalita di svolgimento della prova orale che consistera
nell'approfondimento dei temi inerenti al Profilo descritto nell’Appendice 1 del citato Avviso.

La Commissione predisporra un numero di buste superiore a 2 rispetto al numero di candidati ammessi alla prova orale
ciascuna contenente nr. 6 domande (2 per ogni materia sopra elencata).

Il candidato procedera al sorteggio di n. 1 busta e dara lettura singolarmente delle 6 domande in essa contenute, sulle
quali vertera la prova orale.

Per la prima materia il punteggio massimo sara di 3 punti a domanda, per la seconda e terza materia il punteggio
massimo sara di 6 punti a domanda.

La valutazione sara basata su seguenti criteri aventi medesimo peso:

1. Pertinenza;
2. Capacita di sintesi;
3. Chiarezza espositiva.

La Commissione rileva che, ai sensi della lex specialis, non verra considerata superata la prova orale per i candidati che
non avranno conseguito il punteggio minimo di 20 punti.

Il colloquio sara comunque teso ad accertare la professionalita richiesta per lo svolgimento delle mansioni.

La Commissione prende atto del Decreto dell’Amministratore n. 01/2023 del 23.08.2023 con il quale, a seguito delle
attivita svolte dal medesimo Amministratore, & stata verificata la correttezza formale delle domande di partecipazione,
del rispetto dei termini di presentazione delle domande e del requisito di iscrizione degli elenchi dell’Agenzia, e si &
proceduto alla redazione dell’elenco dei candidati da ammettere alle fasi successive della procedura di selezione e da
escludere dalla procedura.

Premesso che la suddetta ammissione & “con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione; la partecipazione al
concorso non costituisce garanzia della regolarita della domanda di ammissione, né sana le eventuali irregolarita della
domanda stessa” (cfr. art. 4 dell’Avviso di selezione), la Commissione esamina le domande ammesse.

La Commissione rileva che sono state ammesse alle fasi successive della procedura nr. 7 (sette) domande di
partecipazione.

La Commissione preliminarmente riscontra la presenza del requisito di ammissione (EX ART. 2 DELL’AVVISO) in ciascuna
delle sette domande ammesse alla procedura consistente nel possesso del diploma di scuola media superiore
quinquennale.

La Commissione procede quindi all’esame e alla valutazione dei titoli dichiarati nell’allegato B dai su elencati candidati.

All’esito, la Commissiane redige il seguente elenco con i punteggi provvisori:




cognome nome data di arrivo della | protocollo punteggio per | punteggio per | punteggio
domanda titolo di studio | esperienza complessivo
lavorativa

Noé Domenico | 11-07-2023 5001 0 0 0

Notorio Luca 26-07-2023 5128 0 0 0

Cito Cosimo 29-07-2023 5204 0 0 0

Popio Isabella 31-07-2023 5205 0 2 2

Scialpi Paola 03-08-2023 5220 0 0 0

Fanizza Stefania 03-08-2023 5221 0 12 12

Di Matteo Paola 07-08-2023 5280 0 12 12

Il presente verbale verra pubblicato sul sito web della Taranto Port Workers Agency Srl.

La Commissione consegna la documentazione in originale all’Amministratore che avra cura di conservarla in armadio

idoneo.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi

componenti.

Del ché si e redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione esaminatrice:

Il presidente

Dott.ssa Anna Loscalzo

Il componente

Dott.ssa Lara Grandinetti

Il componente

Rag. Aurelio Svelto
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